Regulamin ustalania ocen zachowania uczniów 

Szkoły Podstawowej Nr 46

im. Jana Kiepury w Sosnowcu

   I. Postanowienia ogólne:

     Zachowanie uczniów podlega ocenie.

     Oceny zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o poniższe kryteria.

     Przy ustaleniu oceny wychowawca może wziąć pod uwagę opinię o postawie

ucznia wyrażoną przez nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne w danym

zespole klasowym.

    Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

    Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

  a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

        b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły,
    W klasach I - III ocena zachowania ma charakter opisowy.

    W klasach IV – VI  ocenę ustala się wg  skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

    Ocena zachowania w szczególności uwzględnia:

- funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

           - respektowanie przez ucznia zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

    Ocenę z zachowania ustala się na podstawie liczby zgromadzonych punktów.

    Wychowawca każdej klasy jest zobowiązany do prowadzenia zeszytu uwag 
o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia, oraz przyznawania punktów dodatnich lub ujemnych.

         Nauczyciel uczący lub dyżurujący wpisuje do zeszytu uwag tylko treść pozytywnej lub negatywnej uwagi.

         Uczeń i jego rodzice mają prawo znać odnotowane na jego temat uwagi 
w systematycznie przekazywanej informacji pisemnej przygotowanej na zebranie 
lub konsultacje.
II. Postanowienia szczegółowe

· Ustala się następującą skalę punktową z zachowania:

	Ocena
	Liczba punktów
	Max. ilość pkt. ujemnych za kulturę zachowania*
	Max. ilość pkt. ujemnych za rzetelny stosunek do obowiązków szkolnych*

	wzorowa
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	20
	10

	bardzo dobra
	150 – 199 
	30
	25

	dobra
	100 – 149
	40
	35

	poprawna
	50 – 99
	-
	-

	nieodpowiednia
	             0 – 49 
	-
	-

	naganna
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	-
	-


* Uczeń nie może otrzymać oceny wzorowej , bardzo dobrej i dobrej jeżeli przekroczy limit punktów ujemnych za kulturę zachowania lub za stosunek do obowiązków szkolnych.

· Na początku roku (semestru) uczeń otrzymuje 50 punktów.

· Uczeń może otrzymać dodatkowe punkty za:

	Kultura zachowania
      1.  Wyróżnianie się wyjątkową kulturą  osobistą .   ( K )                                  
Stosunek do obowiązków szkolnych

      1.  Rzetelne podejście do obowiązków szkolnych.  ( R )                                 

      2.  Aktywny udział w lekcjach.                                ( A )     

Tabela z punktami za K, R, A zawiera: ocenę uczących, samoocenę ucznia oraz ocenę klasy. Wychowawca oblicza średnią arytmetyczną wszystkich wpisów.

Tabelę wypełniamy 2 razy w semestrze. I semestr: koniec X i  XII,  II semestr koniec III i V.
	  0 - 10pkt/m-c

  0 - 5pkt/m-c 
  0 - 5pkt/m-c



	3.  Reprezentowanie klasy, szkoły w konkursach i zawodach sportowych
	

	
	Udział w konkursie
	Zajęcie miejsc I-III

	
	Ind.
	drużynowe
	Ind.
	drużynowe

	- na terenie szkoły

       - miasta 

       - województwa                                                                                    

       -  kraju
	5pkt.

10 pkt.

10pkt.

10pkt.
	3pkt.

5 pkt.

5 pkt.

5pkt.
	10 pkt.

20 pkt.

30pkt.

40pkt.
	5 pkt.

10 pkt.

15pkt.

20pkt.

	Pomoc koleżeńska

     1.   Prowadzenie systematycznej pomocy koleżeńskiej w nauce, 

                                                                                (widoczne efekty)        

Udział w życiu klasy i szkoły

     1.   Aktywny udział w pracach organizacji szkolnych , SKS-ach, 

           szkoła muzyczna, inne wartościowe formy spędzania czasu 

     2.   Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej (apel, akademia, konkurs),     

      bardzo aktywny i czynny udział w zorganizowaniu imprezy szkolnej .    

3.   Praca na rzecz klasy i szkoły( każdorazowo):           przyniesienie kwiatka

gazetka   

impreza klasowa       

przygotowanie pomocy do lekcji, do pracowni

wypełnianie obowiązków dyżurnego                                  
	  3pkt/m-c

  5pkt/m-c

10pkt/semestr 

  5 pkt. każda

10 pkt. każda 

  3-5 pkt.

  5 pkt.     

  5 pkt.                           

  5-10 pkt.     

  0 – 5 pkt.                                            

	4.   Praca na rzecz innych, działalność charytatywna  (zbiórka odzieży 

      używanej,  książek, surowców wtórnych, przygotowywanie maskotek okolicznościowych kartek, stroików itp.)
5.   Opieka nad hodowlą zwierząt   podczas ferii

                                                        podczas wakacji
	5-10 pkt.

5-10pkt.

10-20pkt.


· Uczeń może stracić punkty za:

	Stosunek do obowiązków szkolnych

   1.  Spóźnianie się na lekcje lub pojedyncze nieobecności                     ( 0 – 2 )                                                                                                                                                                               
 ( 3 – 5 ) 

                                                                                                za każdą następną                             
   2.  Samowolne opuszczanie lekcji lub  terenu szkoły w czasie lekcji lub przerw, wagary.                 

3.  Przeszkadzanie na lekcjach: 

             I, II upomnienie,
każda następna uwaga.
4.   Spisywanie pracy domowej lub jej udostępnienie                                                                                
5.   Spisywanie na pracach klasowych, sprawdzianach

6.   Ignorowanie poleceń nauczyciela, nie wypełnianie obowiązków.    
7.   Oszukiwanie nauczycieli                                                                                                                                                                                     
8.   Brak zeszytu uwag, przyrządów, ćwiczeń i in.  ( każdorazowo).      
9.   Brak pracy domowej powyżej ustalonego limitu  ( każdorazowo).                                         
10. Bieganie, zagrażanie bezpieczeństwu innych na przerwach (każdorazowo).     

Kultura osobista 

    1.   Ubliżanie kolegom, używanie wulgarnych, niecenzuralnych słów.                                           
    2.   Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli lub innych  

          pracowników szkoły                                                                                
    3.   Przepychanki, bójki, zaczepianie słowne lub fizyczne.  

  Poszanowanie mienia

    1.   Niszczenie sprzętów, umeblowania, dewastacje (+ zwrot kosztów naprawy)                     

    2.   Niszczenie rzeczy będących własnością innych osób (+ zwrot kosztów  

       naprawy)                    

    3.   Brak zmiennego obuwia  (każdorazowo)     
    4.   Celowe zanieczyszczanie pomieszczeń szkoły    

 Łamanie zasad statutu szkoły

1. Nieodpowiedni strój lub brak mundurka
                                                                                      I, II upomnienie

                                                                                          III i każde następne
2. Używanie na terenie szkoły telefonów komórkowych i innych urządzeń 

       elektronicznych do odtwarzania lub zapisywania dźwięku lub obrazu
   3.   Kradzież.                                                                                                             
   4.   Wyłudzanie pieniędzy.  
   5.   Udowodnienie kłamstwa, oszustwo.                                                                                                                                                                            

   6.   Palenie papierosów.                                                                                            

   7.   Alkohol, narkotyki.                                                                                               

   8.   Fałszowanie podpisów i dokumentów.                                                                             

   9.   Konflikt z prawem.                                                                                                                                                                
	   0 pkt.

- 3 pkt.

- 1 pkt.

- 5 do -10 pkt.

   0 pkt.

  - 3 pkt.

 -5pkt.

 -10pkt.

 - 3 pkt.

 -10pkt.

 - 1 pkt.

 - 2pkt.

 - 3 pkt.

- 10 pkt.

- 10 pkt.

-10 do - 30 pkt.

- 20 pkt.

- 20 pkt.

- 2 pkt.

- 5 pkt.

- 0 pkt.

- 1 pkt.

- 5 pkt.

- 25 pkt. za kult

- 30 pkt.

- 30 pkt.

- 30 pkt.

- 30 pkt.

- 40 pkt.

- 50 pkt.

	
	


Wewnątrzszkolny system oceniania jest integralną częścią Statutu Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 7 w Sosnowcu.
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