s t a t u t

Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 7

w Sosnowcu

(nowelizacja listopad 2010, wybrane fragmenty)

Podstawa prawna opracowania niniejszego statutu:

1. Art. 69 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. Nr 256 z 2004 r. poz.2572 z późniejszymi zmianami).

2. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów (Dz. U. Nr 61 z 2001 r. poz.624 z późniejszymi zmianami).
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Postanowienia wstępne
§ 1

1. Nazwa szkoły:

Zespół Szkół Ogólnokształcących  Nr 7

2. Siedziba szkoły:
41-218 Sosnowiec, ul. Gwiezdna 2

§ 2

1. W skład zespołu, zwanego dalej szkołą, wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa Nr 46 im. Jana Kiepury w Sosnowcu, która jest placówką typu publicznego,

2) V Liceum Ogólnokształcące im. Roberta Schumana w Sosnowcu, które jest placówką typu publicznego.

2. Szkoły wchodzące w skład zespołu prowadzone są przez gminę Sosnowiec. 

3. Nadzór pedagogiczny nad szkołami zespołu realizuje Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.

4. Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 7 w Sosnowcu jest jednostką budżetową finansowaną przez gminę Sosnowiec i realizującą się z budżetu miasta.
Cele i zdania szkoły

§ 4

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z ustawy z dn. 27 czerwca 2003 roku o systemie oświaty oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, a w szczególności: 

1) umożliwia realizację obowiązku szkolnego i obowiązku kształcenia, 

2) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia szkoły podstawowej i liceum ogólnokształcącego, 

3) umożliwia uczniom pełny rozwój umysłowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej, 

4) czuwa nad bezpieczeństwem w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

5) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzę o zasadach zrównoważonego rozwoju oraz kształtuje postawy sprzyjające jego wdrażaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,

6) kształtuje u uczniów postawy przedsiębiorczości sprzyjające aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym,

7) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych,

8) stwarza warunki do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtuje aktywność społeczną i umiejętność spędzania wolnego czasu,

9) upowszechnia tradycję i kulturę narodową w procesie nauczania, ze szczególnym uwzględnieniem wychowania patriotycznego

i obywatelskiego, 

10) wdraża do aktywności przez udział w działalności na rzecz szkoły i środowiska lokalnego, 

11) umożliwia realizację obowiązku szkolnego.

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w szkole opracowują zestaw programów nauczania oraz modyfikują go w miarę potrzeb.

3. Zasady oceniania uczniów reguluje wewnątrzszkolny system oceniania (każdej ze szkół wchodzącej w skład Zespołu), zatwierdzony uchwałą rady pedagogicznej, który jest przyjęty przez radę szkoły, samorząd szkolny i radę rodziców oraz na bieżąco uaktualniany.

4. W organizowaniu zajęć dodatkowych dla uczniów uwzględnia się ich potrzeby rozwojowe.

5. W liceum dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną, komitetem rodzicielskim i samorządem uczniowskim, z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału od dwóch do czterech przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

6. W liceum za zgodą organu prowadzącego mogą być tworzone oddziały dwujęzyczne, w których nauczanie jest prowadzone w dwóch językach oraz klasy sportowe.

7. Uczniowie, którzy wymagają pomocy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych (w tym pomocy materialnej) mogą liczyć na wsparcie i pomoc ze strony szkoły.

8. Szkoła współdziałała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom, a współpracę tę koordynują pedagodzy szkolni.

9. Współdziałanie szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki posiada określoną formę i odbywa się przez organizowanie zebrań, konsultacji, spotkań z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, pedagogiem szkolnym, dyrektorem szkoły. Terminarz organizowanych spotkań ustala się na początku każdego roku szkolnego i zamieszcza w planie pracy szkoły.

10. Program wychowawczy i program profilaktyki szkoły uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady szkoły i rady rodziców / komitetu rodzicielskiego oraz samorządu uczniowskiego.

11. Szkoła wdraża i realizuje Procedury postępowania nauczycieli i metody współpracy szkół z policją w sytuacjach zagrożenia dzieci oraz młodzieży przestępczością i demoralizacją, w szczególności: narkomanią, alkoholizmem, prostytucją poprzez:

1) systematyczne prowadzenie w środowisku szkoły edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego i zdrowego stylu życia wśród dzieci i młodzieży, rodziców oraz nauczycieli,

2) opracowanie przez pedagogów szkolnych metod i form rozwijania działalności informacyjnej,

3) upowszechnienie wśród nauczycieli i pracowników szkoły procedur postępowania w sytuacjach szczególnych zagrożeń związanych ze środkami odurzającymi i substancjami psychotropowymi,

4) aktywizowanie dzieci i młodzieży do udziału w zajęciach profilaktycznych o tematyce dostosowanej do potrzeb,

5) współdziałanie pracowników szkoły ze służbą zdrowia i policją w sytuacjach wymagających interwencji poprzez aktywną współpracę z instytucjami, organizacjami pozarządowymi, kościołem, wspierającymi działalność szkoły w zakresie rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży,

6) wspieranie dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem przez rozwijanie ich poczucia własnej wartości oraz motywowanie do podejmowania różnych form aktywności rozwijającej zainteresowania i umiejętności psychospołeczne,

7) wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli w zakresie profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży oraz sposobu podejmowania wczesnej interwencji w sytuacji zagrożenia uzależnieniem.

12. W szkole organizuje się wewnątrzszkolny system doradztwa oraz zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia, a także organizuje się współdziałanie placówki z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.

Organy szkoły

§ 5

Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły, 

2) rada pedagogiczna, 

3) rada rodziców, 

4) samorząd uczniowski każdej szkoły.

§ 9

1. Rodzice - zgodnie z art. 53, ust.1 ustawy o systemie oświaty - mają prawo do wyłonienia reprezentacji - rady rodziców.

2. Rada rodziców uchwala regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

3. Rada rodziców używa pieczęci szkolnych.

4. Rada rodziców ma prawo występowania do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami dotyczącymi wszelkich spraw szkoły.

5. Rada rodziców działa na podstawie własnego regulaminu, który określa procedurę wyborczą oraz wyłonienie Prezydium i Komisji Rewizyjnej.

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców w szczególności:

1) pobudza i organizuje różne formy aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły, 

2) posiada znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych szkoły, regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, 

3) uczestniczy w uchwalaniu programów wychowawczych, programów nauczania i zestawów podręczników obowiązujących w szkole,

4) wyraża i przekazuje opinie na temat pracy szkoły, 

5) zapobiega zjawiskom patologii społecznej w szkole, 

6) może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

7. Do zadań swoistych rady rodziców należy jej udział w działalności finansowo-gospodarczej szkoły przez:

1) dysponowanie funduszem, na który składają się:

a) coroczne składki tj. dobrowolne wpłaty rodziców (opiekunów) na rzecz rady, 

b) zasiłki i dotacje instytucji pozaszkolnych, 

c) środki finansowe z innych źródeł,

2) ustalenie warunków pobierania składki, o której mowa w ust. 1) a, jej wysokości oraz innych sytuacji z tym związanych, określenie ich w regulaminie rady rodziców. Zasady te nie mogą być jednak sprzeczne z ustawodawstwem wyższego rzędu, które reguluje działalność finansowo-gospodarczą w placówkach oświatowych typu publicznego. Rygor zgodności z obowiązującymi przepisami dotyczy także sposobów zasilania funduszu, o którym mowa w ust. 1) b, c, 

3) opracowanie plan finansowego na dany rok szkolny przez prezydium rady rodziców. Plan ten zawiera bilansowanie funduszu rady według działów:

a) pomoc dzieciom,

b) pomoc materialna dla szkoły,

c) usługi i inne świadczenia,
4) sprawowanie nadzoru i kontroli nad funduszem i realizacją planu finansowego przez komisje rewizyjne.

8. Zasady funkcjonowania funduszu rady rodziców określa regulamin rady. Wszelkie modyfikacje i decyzje szczegółowe w tym zakresie podejmowane są w trybie uchwał.

9. Uchwały rady rodziców dotyczące działalności finansowo-gospodarczej i innych spraw w obszarze ich kompetencji, zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym w obecności przynajmniej połowy wymaganych.

10. Jeśli uchwały i inne decyzje rady rodziców są niezgodne z interesami szkoły, dyrektor zawiesza ich wykonanie i w ciągu  7 dni przedstawia sprawę do decyzji organu sprawującego nadzór nad szkołą.

11. O całokształcie działalności rady rodziców może wypowiedzieć się ogólne zebranie przedstawicieli rodziców, które może także wyrazić wotum nieufności wobec rady rodziców. Postępowanie w takich sytuacjach przewidziane jest w regulaminie rady rodziców.

12. Występowanie rady rodziców do instytucji pozaszkolnych winno uzyskać opinię dyrektora szkoły.

§ 10

1. Samorząd uczniowski - zgodnie z art.55 ust. 1 ustawy o systemie oświaty - tworzą wszyscy uczniowie danej szkoły.

2. Samorządy uczniowskie każdej ze szkół Zespołu określają regulamin swojej działalności uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządów określają odrębne regulaminy.

4. Zarząd samorządu uczniowskiego (każdej ze szkół wchodzącej w skład Zespołu) wyłaniany jest spośród uczniów do końca września danego z demokratyczną ordynacją wyborczą. Kadencja samorządu trwa jeden rok szkolny.

5. Uczniowie mają obowiązek respektowania uchwał i programów swego samorządu lub odwołania go, jeśli nie spełniałby swojej funkcji lub spełniał ją źle.

6. Opiekunowie samorządu uczniowskiego z ramienia rady pedagogicznej proponowani są przez ogół uczniów szkoły. Imienne propozycje przekazują radzie pedagogicznej zarządy samorządów uczniowskich (każdej ze szkół wchodzącej w skład Zespołu).

7. Samorządy opracowują na każdy rok szkolny harmonogram swojej działalności, ustalają wewnętrzną strukturę organizacyjną oraz formy i metody pracy.

8. Samorządy uczniowskie mają prawo przedstawić radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoły lub radzie rodziców wnioski, opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między obowiązkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoły, 

6) prawo wyboru nauczycieli pełniących funkcję opiekunów samorządu.

9. Szczegółowy katalog praw i obowiązków ucznia zawiera szkolny kodeks samorządności uczniowskiej oraz praw i obowiązków uczniów w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 7 w Sosnowcu.

10. Samorząd (każdej ze szkół wchodzącej w skład Zespołu) jest arbitrem w konfliktach między uczniami i nauczycielami. Sposoby rozwiązywania konfliktów określa regulamin szkoły oraz regulamin samorządu uczniowskiego.

Organizacja pracy szkoły

§ 11

1. U podstaw organizacji nauczania i wychowania w szkole leży aktualnie obowiązująca ustawa o systemie oświaty oraz każdorazowo wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

2. Zespół działa w oparciu o stworzoną misję, wizję absolwenta (każdej ze szkół) i plan pięcioletni opracowany przez przedstawicieli rady pedagogicznej w porozumieniu z samorządem szkolnym, radą rodziców.

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określają arkusze organizacyjne szkoły opracowane przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnych planów nauczania, o których mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych - do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusze organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

4. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły, których wymiar określają ramowe plany nauczania, są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, 

2) zajęcia edukacyjne fakultatywne, 

3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi, 

4) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne, 

5) zajęcia z religii/etyki, 

6) godziny do dyspozycji dyrektora,

7) zebrania i konsultacje z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 12

1. Szkoła podstawowa, wchodząca w skład Zespołu, realizuje zadania w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania
 w sześcioletnim cyklu nauczania w następujących etapach dostosowanych do okresów rozwojowych dziecka:

1) etap I - klasy I - III szkoły podstawowej, 

2) etap II - klasy IV - VI szkoły podstawowej.

2. Liceum ogólnokształcące, wchodzące w skład Zespołu, realizuje zadania w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania w trzyletnim cyklu kształcenia ponadgimnazjalnego.

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Zasady tworzenia i organizacji oddziałów określają odrębne przepisy. W szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego.

4. Oddziały należy dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, informatyki, elementów informatyki i technologii informacyjnej – w oddziałach, a przypadku zajęć z języków obcych także w zespołach międzyoddziałowych, liczących więcej niż 24 uczniów, oraz na zajęciach edukacyjnych, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych - w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podziału na grupy na zajęciach można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

5. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów, z tym, że w liceum oddzielnie dla dziewcząt i chłopców; dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub, w wyjątkowych przypadkach, grup międzyklasowych.

§13

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez wicedyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

4. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy wymiar zajęć. W przypadku prowadzenia zajęć edukacyjnych w klasach I - III w czasie rozbieżnym z organizacją lekcji i przerw w oddziałach IV - VI pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo, zdrowie i życie uczniów klas I - III ponosi nauczyciel prowadzący cykl zajęć kształcenia zintegrowanego (w czasie zajęć edukacyjnych i przerw międzylekcyjnych).

§14

Na terenie szkoły organizowane są nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne, które mają na celu pogłębienie wiedzy i umiejętności uczniów w wybranych dziedzinach, rozwój ich zainteresowań i uzdolnień, wdrożenie do racjonalnego spędzania wolnego czasu.

Zajęcia pozalekcyjne realizowane są w zależności od potrzeb i możliwości finansowych szkoły.

W realizacji zajęć pozalekcyjnych szkoła może współpracować z gimnazjami, liceami, placówkami naukowymi i kulturalnymi, zakładami pracy oraz z instytucjami działającymi w środowisku, w mieście i regionie.

Zajęcia, o których mowa w pkt. 1, 2 mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły jest określona odrębnymi przepisami.

Zebrania i konsultacje z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywają się  według harmonogramu zamieszczonego w rocznym planie pracy szkoły, na stronie internetowej szkoły. Nauczyciel wychowawca ma obowiązek poinformować rodziców (prawnych opiekunów) o terminach zebrań i konsultacji na początku danego roku szkolnego.

§15

Pracownie komputerowe oraz centrum multimedialne w bibliotece szkolnej posiada zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów.

§16

1. Szkoła współpracuje z zakładami kształcenia nauczycieli oraz z wyższymi uczelniami kształcenia nauczycieli. Podstawową formą tej współpracy jest przyjmowanie słuchaczy i studentów na praktyki pedagogiczne - roczne i miesięczne.

2. Praktyki pedagogiczne, o których mowa w ust.1 organizowane są na podstawie pisemnego porozumienia pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkoły wyższej.

3. Przyjęcie słuchacza lub studenta na praktykę odbywa się za zgodą poszczególnych nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoły na opiekunów praktykantów.

§ 17

1. Na terenie szkoły funkcjonuje biblioteka szkolna, która jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają gromadzenie
 i opracowywanie zbiorów, korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich oraz prowadzenie ścieżki edukacyjnej o charakterze dydaktyczno wychowawczym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej.

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) gromadzenie i uzupełnianie zbiorów, 

2) troska o prawidłową strukturę zbiorów, ich stan i właściwe opracowanie informacyjno-biblioteczne, 

3) prowadzenie przysposobienia bibliotecznego oraz popularyzacji wiedzy czytelniczej, 

4) realizowanie zadań dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w planach pracy szkoły na dany rok szkolny, 

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się, 

6) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną, 

7) popularyzacja piśmiennictwa pedagogicznego wśród nauczycieli,

8) dbałość o powierzony sprzęt.

6. Pracownicy biblioteki szkolnej corocznie opracowują własny szczegółowy plan pracy.

7. Ilość pracowników biblioteki określają odrębne przepisy.

8. Szczegółowe zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami określa odrębny regulamin.

§18

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) szkoła organizuje świetlicę.

2. Świetlica dysponuje własnym pomieszczeniem i wyposażeniem umożliwiającym realizację programu pracy opiekuńczo-wychowawczej.

3. W świetlicy zatrudnieni są kierownik i wychowawcy-opiekunowie.

4. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych, które nie powinny przekraczać 25 uczniów.

5. Korzystanie z usług świetlicy jest bezpłatne, a plan pracy jest dostosowany do potrzeb wychowanków świetlicy i corocznie określany przez dyrektora szkoły.

6. Do głównych zadań świetlicy należy:

1) zapewnienie dzieciom i młodzieży szkolnej, stosownie do potrzeb, zorganizowania opieki i wychowania pozalekcyjnego, 

2) stwarzanie odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji uczniów, 

3) służenie pomocą w nauce, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami) i nauczycielami uczniów, 

4) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizowanie zajęć w tym zakresie, 

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny dzieci, 

6) stwarzanie warunków do współuczestniczenia w kulturze poprzez organizowanie kulturalnej rozrywki.

§ 19

1. Szkoła tworzy uczniom możliwości i zapewnia higieniczne warunki spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku na stołówce szkolnej za odpłatnością (tzw. wsad do kotła).

2. Szkoła dysponuje kuchnią i zatrudnia odpowiedni personel: intendentkę, kucharkę i pomoc kuchenną.

3. Odpłatność za korzystanie z posiłków w szkole ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z radą rodziców, z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki i pomocy w zakresie żywienia. Cena posiłków uzależniona jest od rynkowych cen artykułów spożywczych.

4. Stołówka szkolna podlega kontroli finansowej i sanitarnej właściwej dla placówek oświatowych.

§ 20

1. W szkole funkcjonuje gabinet higienistki szkolnej, w którym udziela się doraźnej pomocy medycznej, a także prowadzi prace związane z kontrolą rozwoju fizycznego uczniów i inne, o charakterze higieniczno-sanitarnym. Zakres czynności oraz czas pracy higienistki szkolnej określają odrębne przepisy właściwych władz resortowych.

2. Gabinet higienistki szkolnej wyposażony jest w odpowiedni sprzęt i środki, a czas jego pracy dostosowany jest do czasu pracy szkoły, zaś stosowne władze zapewniają pełną obsadę kadrową gabinetu.

§ 21

Do realizacji celów statutowych szkoła posiada następujące pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem, 

2) zespół urządzeń sportowych i rekreacyjnych tj. salę gimnastyczną i terenowe urządzenia kultury fizycznej, 

3) bibliotekę szkolną z właściwie i celowo dobranym księgozbiorem, czytelnię oraz centrum multimedialne,

4) świetlicę i stołówkę szkolną wraz z zapleczem kuchennym, 

5) gabinet pielęgniarki szkolnej, 

6) gabinety terapii pedagogicznej, 

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i przeznaczenia ogólnego, 

8) szatnie, 

9) sklepik szkolny, 

10) salę do gimnastyki korekcyjnej, 

11) siłownię szkolną, 

12) pracownie komputerowe.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 22

1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w pkt.1, określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciele zatrudnieni w szkole przestrzegają zasad regulaminu rady pedagogicznej.

4. Posiedzenia rady pedagogicznej, w formie konferencji szkoleniowych, klasyfikacyjnych i organizacyjnych, odbywają się według harmonogramu zamieszczonego w rocznym planie pracy szkoły.

§ 23

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość, wyniki nauki i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do obowiązków nauczyciela należy:

1) dbanie i odpowiedzialność za zdrowie, życie i bezpieczeństwo uczniów, 

2) pełnienie dyżurów w czasie przerw między lekcjami zgodnie  ustalonym harmonogramem i wytycznymi dyrektora szkoły, 

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz dążenie do osiągania w realizacji programu nauczania jak najlepszych wyników, 

4) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposażenia pracowni, 

5) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny, 

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań, 

7) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów, 

8) poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznanie i kształtowanie uzdolnień, zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru, 

9) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych poprzez współpracę z pedagogiem szkolnym, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, sądem dla nieletnich, kuratorami zawodowymi i społecznymi, policją, komitetem ochrony praw dziecka.

3. Nauczyciel rozpoczynający pracę ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony nauczyciela - metodyka danego przedmiotu, a także powinien być dla niego wyznaczony przez dyrekcję opiekun spośród nauczycieli z długoletnim stażem pedagogicznym.

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą klasowy zespół nauczycielski, którego zadaniem jest:

1) wybór i ustalenie programów nauczania, zestawu podręczników, programu wychowawczego dla danego oddziału (ocena realizacji, modyfikacja), 

2) wybrany program nauczania oraz podręcznik, a także program wychowawczy nauczyciele przedstawiają radzie pedagogicznej, która w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii rady rodziców ustala szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników,

3) ustalenie (pod kierunkiem wychowawcy klasowego) planu wychowawczego przyjętego do realizacji w danym roku i jego efektywna współrealizacja przez nauczycieli uczących w danej klasie, 

4) określenie treści oraz form realizacji ścieżek międzyprzedmiotowych dla danego oddziału w danym roku szkolnym, 

5) pracę klasowego zespołu nauczycielskiego w zasadzie koordynuje wychowawca klasy, a dokumentację klasy umieszcza w teczce wychowawcy klasowego.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe i inne zespoły problemowo-zadaniowe:

1) zespół nauczania zintegrowanego, 

2) dwa zespoły przedmiotów humanistycznych, 

3) dwa zespoły przedmiotów matematyczno-przyrodniczych, 

4) zespół ogólnorozwojowy, 

5) zespół do spraw awansu zawodowego, 

6) zespół do spraw planu rozwoju szkoły, 

7) zespół do spraw analizy danych, 

8)  lider WDN.

Wyżej wymienione zespoły pracują pod kierownictwem przewodniczących powołanych przez dyrektora na wniosek zespołu.

6. Szczegółowe cele i zadania zespołów funkcjonujących na terenie szkoły określają plany pracy wieloletnie i roczne przyjęte przez nauczycieli tworzących zespół i zatwierdzone przez radę pedagogiczną.

7. Do głównych zadań zespołów należą:

1) wybór programów nauczania, współdziałanie w ich realizacji, 

2) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć uczniów, stymulowanie rozwoju uczniów, 

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów
 nauczania, 

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego
 nauczycieli.

8. Oddziałem szkolnym opiekuje się nauczyciel-wychowawca.

Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. Formy realizacji zadań nauczyciela-wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

§ 24

1. Przez innych pracowników szkoły rozumie się zatrudnionych w szkole: kierownika gospodarczego, starszego referenta, samodzielnego referenta do spraw bhp, intendentkę, sprzątaczkę, dozorcę, szatniarkę, woźną, pomoc kucharza, kucharza.

2. Do zadań innych pracowników szkoły należy między innymi dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów przebywających w szkole oraz

1) kierownik gospodarczy:

·  prowadzenie wszelkich spraw kadrowych,

· kontrola pracy pracowników obsługi,

· nadzorowanie przygotowań sal gimnastycznych do matury i sprawdzianu,

· sporządzanie umów za wynajem pomieszczeń szkolnych,

2) starszy referent:

· prowadzenie korespondencji tradycyjnej i elektronicznej związanej z działalnością szkoły,

· sporządzanie niezbędnej dokumentacji,

· prowadzenie inwentarza szkolnego,

· cykliczne zaopatrywanie pracowników obsługi w środki czystości,

3) samodzielny referent do spraw bhp:

· prowadzenie całości spraw związanych z bhp na terenie szkoły,

· organizowanie i przeprowadzanie okresowych szkoleń pracowników szkoły,

· sporządzanie dokumentacji powypadkowej pracowników oraz uczniów szkoły,

· dokonywanie zakupów rozliczanie zużycia odzieży ochronnej,

4) intendentka:

· ustalanie cotygodniowego jadłospisu w porozumieniu z higienistką szkolną,

· dokonywanie zakupów artykułów żywnościowych,

· systematyczne prowadzenie dziennika żywieniowego,

· pobieranie zaliczek na żywienie,

5) sprzątaczka:

· dokładne i staranne sprzątanie codzienne przydzielonych pomieszczeń,

· sprzątanie okresowe z myciem okien,

· sprawowanie dyżurów według harmonogramu w celu zapewnienia ciszy na danym odcinku korytarza,

· czuwanie nad inwentarzem meblowym znajdującym się w przydzielonych pomieszczeniach,

6) dozorca:

· pełnienie dozoru nad bezpieczeństwem budynków szkolnych,

· kontrolowanie osób postronnych wchodzących do budynku szkoły podczas zmiany,

· bieżące sprzątanie i odśnieżanie terenów przyszkolnych,

· pomoc przy usuwaniu awarii i uszkodzeń w budynkach szkoły,

7) szatniarka:

· utrzymywanie w należytej czystości szatni szkolnej i wyznaczonego rejonu,

· dopilnowanie, aby uczniowie kończący lekcje schodzili do szatni pod opieką nauczyciela,

· nadzorowanie, aby boksy w czasie lekcji były zamknięte,

· zapobieganie kradzieżom, bójkom i innym przejawom agresji w szatni,

8) woźna:

· doręczanie pism urzędowych wystawianych przez szkołę,

· piecza nad bezpieczeństwem budynku i całością sprzętu szkolnego,

· troska o czystość szkoły i jej otoczenia,

· pomoc we wszelkich pracach porządkowych i remontowych, 

9) pomoc kucharza:

· przygotowanie urządzeń kuchennych i naczyń do pracy,

·  przygotowanie sali jadalnej do spożywania posiłków,

·  czyszczenie, obieranie ziemniaków i warzyw,

·  udział w wydawaniu posiłków, 

· utrzymywanie porządku i czystości w kuchni i zapleczu kuchennym

10) kucharz: 

· przygotowywanie potraw z pomocą przydzielonego personelu,

· przestrzeganie obowiązującej higieny produkcji i wydawania potraw,

· odpowiedzialność za organizację pracy,

· rozkład zajęć zatrudnionych w kuchni pomocy,

·  dbałość o właściwe przygotowanie i przechowywanie próbek żywnościowych.

3. Każdemu pracownikowi szkoły dyrektor powierza szczegółowy zakres obowiązków, który znajduje się w teczkach akt osobowych.

4. Zasady zatrudniania osób, o których mowa w pkt.1 określają odrębne przepisy.

5. Zakres obowiązków, czynności i odpowiedzialności innych pracowników szkoły szczegółowo ustala dyrektor szkoły w umowie o pracę.

Uczniowie szkoły

§ 25

1. Obowiązek szkolny dzieci rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w którym dziecko kończy 7 lat (i nie odroczono mu obowiązku szkolnego na podstawie art.16 ust. 3 ustawy o systemie oświaty, a także dzieci, w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy) i trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

2. Termin zapisu dziecka do klasy pierwszej ustala dyrektor szkoły.

3. Do sześcioletniej szkoły podstawowej prowadzonej przez gminę przyjmuje się:

1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły, 

2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) - dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły, jeżeli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

4. Do liceum przyjmowani są uczniowie, którzy ukończyli gimnazjum, a szczegółowe zasady ich rekrutacji określa Śląski Kurator Oświaty.

5. Na podstawie wytycznych kuratora oświaty dyrektor szkoły powołuje szkolną komisję rekrutacyjno - kwalifikacyjną, która pracuje w oparciu o szczegółowe zasady i obowiązujące przepisy.
6. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji i określa zadania jej członków.

7. Kryterium przyjęcia do klasy pierwszej stanowi łączna ilość punktów uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym oraz przy przyjmowaniu kandydatów do klasy sportowej opinia trenera lub instruktora prowadzącego zajęcia sportowe.

8. Komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna ustala na dany rok wykaz punktowanych zajęć edukacyjnych, wymienionych na świadectwie ukończenia gimnazjum, sposób punktowania udziału w konkursach, wyróżnień oraz innych osiągnięć ucznia, który nie może być sprzeczny z postanowieniem Kuratora Oświaty.

9. Komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna w terminie określonym w odrębnych przepisach podaje do wiadomości informacje o warunkach rekrutacji, z uwzględnieniem kryteriów przyjęć.

10. Możliwość wyboru języka obcego przez kandydata ograniczona jest możliwościami kadrowymi liceum i planem organizacyjnym liceum, w klasach z rozszerzonym programem nauczania języka obcego także predyspozycjami językowymi ucznia.

11. Listę przyjętych do klasy pierwszej ustala na podstawie postępowania kwalifikacyjnego i ogłasza komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna w terminie ustalonym przez Kuratora Oświaty.

12. Decyzja komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej o przyjęciu do liceum jest ostateczna.

13. Komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna sporządza protokół postępowania kwalifikacyjnego.

14. Uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dyrektor szkoły organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzącym.

15. Opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, a także o potrzebie zajęć rewalidacyjno - wychowawczych wydają zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno - pedagogicznych.

16. Uczeń wybitnie uzdolniony może realizować indywidualny program lub tok nauki na każdym etapie edukacyjnym w Szkole Podstawowej Nr 46 i w V Liceum Ogólnokształcącym:

1) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki może być udzielony po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji ucznia,

2) z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić: uczeń lub rodzic (prawny opiekun), wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych,

3) wniosek składa się do dyrektora za pośrednictwem wychowawcy klasy wraz z opinią o predyspozycjach, możliwościach i oczekiwaniach ucznia,

4) dyrektor szkoły po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasięga opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno – pedagogicznej,

5) sposób klasyfikowania ucznia realizującego indywidualny tok lub program nauczania regulują przepisy zawarte w WSO obu szkół.

17. Uczeń kończy szkołę podstawową lub ponadpodstawową, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, a w przypadku szkoły podstawowej, jeżeli ponadto przystąpił do sprawdzianu.

18. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy, a tryb przeprowadzania go regulują odrębne przepisy.

19. Egzamin maturalny, będący formą oceny poziomu wykształcenia ogólnego jest przeprowadzany dla absolwentów liceum dającego wykształcenie średnie ogólne, a tryb przeprowadzania go regulują odrębne przepisy.

§ 26

1. Każdą absencję ucznia szkoły powinien usprawiedliwić rodzic (opiekun) lub lekarz na piśmie w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoły.

2. Rodzic zobowiązany jest zawiadomić szkołę ustnie, telefonicznie lub drogą elektroniczną  o  nieobecności swojego dziecka w szkole. W przeciwnym wypadku dyrektor szkoły podejmuje działania, we współpracy z policją, zmierzające do wyjaśnienia absencji ucznia.

§ 27

1. Szczegółowe zasady oceniania zawiera wewnątrzszkolny system oceniania (każdej ze szkół wchodzącej w skład Zespołu), który jest integralną częścią niniejszego statutu.

2. Wewnątrzszkolny system oceniania (każdej ze szkół wchodzącej w skład Zespołu) uwzględnia przepisy rozporządzenia w sprawie zasad oceniania.

3. W szkole podstawowej i liceum przeprowadza się klasyfikację śródroczną (semestralną) i końcoworoczną. Klasyfikacja śródroczna odbywa się jeden raz w ciągu roku szkolnego (w połowie stycznia).

§ 28

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności, 

3) do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego (warunki, formy i tryb przyznawania oraz wysokość pomocy określają odrębne przepisy), 

4) otrzymania profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz wsparcia i wszechstronnej pomocy ze strony pracowników szkoły w razie zagrożenia uzależnieniem,

5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

6) swobody wyrażania myśli i przekonań, a w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób, 

7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, realizowania indywidualnego programu lub toku nauki,

8) uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych, a działalność społeczna jest oceniana na równi z działalnością społeczną w szkole, 

9) uczestniczenia w wyjazdach śródrocznych („zielonych szkołach”, wyjazdach integracyjnych klas pierwszych liceum), 

10) reprezentowania szkoły w bezpłatnych konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami, 

11)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce (szczegółowe przepisy zawiera wewnątrzszkolny system oceniania każdej ze szkół), 

12) odwołania się od oceny do nauczyciela, wychowawcy klasy lub też dyrekcji szkoły, 

13) zwolnienia na czas określony z zajęć wychowania fizycznego, w uzasadnionych przypadkach, w oparciu o opinię wydaną przez lekarza lub inną poradnię specjalistyczną (decyzję o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoły), 

14) pomocy w przypadku trudności w nauce, 

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej, 

16) dostosowanych kierunków i treści kształcenia do wymogów rynku pracy, 

17) przygotowania do wyboru zawodu i kierunku kształcenia, 

18) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki, 

19) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole, 

20) zwrócenia się do dyrektora szkoły, samorządu szkolnego, rady pedagogicznej w przypadku nieprzestrzegania powyższych postanowień.

§ 29

Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, a w szczególności powinien:

1) dbać o honor szkoły, 

2) godnie ją reprezentować, 

3) znać, szanować i wzbogacać jej tradycje, 

4) uczestniczyć w ceremoniale szkoły, 

§ 30

1. Zachowanie ucznia podlega ocenie. Oceny zachowania ucznia ustala wychowawca klasy z zachowaniem zasad zawartych w odrębnych regulaminach szkół zespołu.

2. Regulamin ustalania oceny zachowania określa sposób odwołania się rodziców ucznia od oceny ustalonej przez wychowawcę i przedstawia wymogi zachowań, według których, uczeń powinien:

1) systematycznie i wytrwale pracować nad wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywać jak najlepiej czas i warunki do nauki, 

2) współdziałać w realizacji celów i zadań stojących przed szkołą, 

3) być współodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy społeczności uczniowskiej, 

4) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

5) przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności,
 lekceważenia obowiązków ucznia, 

6) przestrzegać porządku szkolnego, 

7) dbać o ład i estetykę w pomieszczeniach i otoczeniu szkoły, 

8) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, 

9) pomagać słabszym, 

10) przeciwdziałać wszelkim przejawom przemocy, 

11) dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, 

12) nie narażać siebie i innych na mechaniczne uszkodzenia z powodu noszonej biżuterii na lekcjach wychowania fizycznego i innych zajęciach sprzyjających takiemu niebezpieczeństwu, 

13) przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru, a w szkole podstawowej nosić jednolity strój, jeśli o takim zdecyduje większość rodziców w czasie głosowania na początku roku szkolnego,

14) przestrzegać ustaleń władz szkolnych i wszelkich przepisów wydanych przez władze państwowe,

15) zachować się zgodnie z zasadami współżycia społecznego i ogólnie przyjętymi normami etycznymi.

§ 31

Szkoła przewiduje następujące nagrody dla uczniów:

1) pochwała na forum klasy, 

2) pochwała na apelu, 

3) wręczenie nagród książkowych lub rzeczowych, 

4) list pochwalny dla rodziców, 

5) list gratulacyjny dla ucznia, 

6) tytuł „Godny Patrona Szkoły”, 

7) tytuł honorowy absolwenta liceum.

§ 32

1. Podstawę do przyznania nagród stanowią:

1) wyniki w nauce, 

2) aktywność społeczna, 

3) osiągnięcia sportowe, 

4) aktywna działalność w organizacjach, 

5) wzorowa postawa, 

6) inne osiągnięcia ucznia.

2. Nagrody przyznawane są przez szkołę na wniosek dyrektora szkoły, poszczególnych nauczycieli lub któregoś z organów szkoły.

3. Decyzje o przyznaniu nagród są opiniowane przez dyrektora, radę pedagogiczną, samorząd uczniowski, radę rodziców.

§ 33

1. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły, regulaminu szkoły przewiduje się następujące rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy, 

2) upomnienie lub nagana dyrektora, 

3) upomnienie lub nagana dyrektora udzielona w obecności rodziców, 

4) odsunięcie od udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych, 

5) pozbawienie prawa reprezentowania szkoły w środowisku,

6) przeniesienie do równoległej klasy w swojej szkole, 

7) przeniesienie ucznia szkoły podstawowej do innej szkoły,

8) skreślenie z listy uczniów liceum na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego,

2. Na wniosek dyrektora szkoły przeniesienie ucznia szkoły podstawowej przez Kuratorium Oświaty do innej szkoły może nastąpić w przypadku:

1) znęcania się nad kolegami, 

2) rozprowadzania na terenie szkoły substancji i przedmiotów szkodliwych dla zdrowia, 

3) przebywania na terenie szkoły pod wpływem alkoholu, 

4) uczestniczenia w bójkach i rozbojach, 

5) umyślnego niszczenia mienia i sprzętu szkolnego.

3. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o skreśleniu ucznia z listy uczniów liceum w przypadku:

1) nierespektowania obowiązujących zasad prawa ogólnego i szkolnego,

2) uchylania się od realizacji obowiązków ucznia liceum,

3) nieskuteczności stosowanych dotychczas kar,

4) postępowania uchybiającego godności ucznia liceum,

5) postępowania naruszającego godność innych członków społeczności liceum,

6) wykroczenia przeciwko zdrowiu lub życiu w odniesieniu do siebie lub członków społeczności szkolnej,

7) posiadania, rozprowadzania lub używania narkotyków oraz innych środków odurzających.

§ 34

1. W szkole nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

2. O wszystkich stosowanych wobec uczniów karach wychowawca powiadamia rodziców (prawnych opiekunów). O zamiarze stosowania kar, o których mowa w §33 pkt.1 ust. 5), 6), 7), 8) rodzice (prawni opiekunowie) muszą być powiadomieni ze stosownym wyprzedzeniem.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ukaranych uczniów mają prawo do uzasadnienia wymierzonej kary. 

4. Uczniom lub ich rodzicom (opiekunom) przysługuje prawo pisemnego odwołania od kar wymienionych w §33 pkt.1 ust. 5), 6), 7), 8) do udzielającego lub organu nadzorującego, w terminie do 14 dni od powiadomienia o zastosowaniu kary.

§ 35

1. Wykonanie kary może ulec zawieszeniu na czas próby (od 3 do 6 miesięcy).

Warunkiem zawieszenia kary jest uzyskanie poręczenia wychowawcy, samorządu klasowego, szkolnego, rady pedagogicznej lub organizacji młodzieżowej. Karę zawiesza dyrektor szkoły.

2. Na winnych zniszczenia mienia społecznego (wandalizm) spoczywa obowiązek naprawienia wyrządzonej przez ucznia szkody w terminie nie dłuższym niż 2 tygodnie.

§ 36

1. Przewiduje się tryb rozstrzygania sporów na terenie szkoły, który opiera się na zasadach poszanowania, wzajemnego zrozumienia i dobrej woli obu stron.

2. Tryb odwołania ucznia, rodzica (prawnego opiekuna) od rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i oceny wyniku egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego, określają wewnątrzszkolne systemy oceniania szkół wchodzących w skład Zespołu.

3. Na terenie szkoły funkcję rzecznika praw ucznia pełnią pedagodzy szkół.

4. Spory klasowe rozstrzygają samorządy klasowe z wychowawcą.

§ 37

1. Szkoła posiada własny ceremoniał szkolny ustalony tradycją, na który składają się m.in.: 

· ślubowanie klas pierwszych (SP 46, V LO),

· ostatni dzwonek dla klas III liceum,

· uroczystości związane z patronami szkół (nadanie tytułu Godny patrona szkoły),

· uroczystości zakończenia roku szkolnego.

2. Tradycyjny ceremoniał szkolny jest stale wzbogacany i modyfikowany głównie z inicjatywy i potrzeb społeczności uczniowskiej.

Postanowienia końcowe

§ 38

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej, materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 39

1. Niniejszy statut szkoły jest podstawowym aktem prawnym regulującym całokształt funkcjonowania Zespołu.

2. Wszelkie uchwały, zarządzenia i decyzje, a także regulaminy powstające  w Zespole i dotyczące jego funkcjonowania, muszą być zgodne z niniejszym statutem szkoły.

§ 40

1. Statut szkoły obowiązuje od daty jego zatwierdzenia do dnia przyjęcia i zatwierdzenia nowego statutu.

2. Do statutu mogą być wprowadzone poprawki, jeśli będą tego wymagały względy prawne, powodowane nowymi zarządzeniami Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu lub decyzjami organu prowadzącego szkołę.

3. Do nowelizacji statutu upoważniona jest zespół powołany przez dyrektora szkoły i zatwierdzony przez radę pedagogiczną.

§ 41

1. Statut Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 7 przyjęto uchwałą Rady Szkoły z dnia 3 października 2002 roku (uchwała nr 1/2002/2003).

2. Ostatnia nowelizacja statutu została przyjęta uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 12 listopada 2010 roku (uchwała nr 4/2010/2011).

3. Znowelizowany Statut wchodzi w życie z dniem 19 listopada 2010 roku.

Wewnątrzszkolny system oceniania

w Szkole Podstawowej Nr 46

im. Jana Kiepury w Sosnowcu

Istota oraz cele wewnątrzszkolnego oceniania

§ 1

1. Wewnątrzszkolne ocenianie osiągnięć edukacyjnych polega na
 rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

· poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie,

· pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

· motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

· dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w uczeniu się i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

· umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej. 

Zasady WSO i system odwoławczy

§ 2

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

· formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),

· ustalanie przez radę pedagogiczną, w porozumieniu z radą rodziców i samorządem uczniowskim, warunków i sposobu oceniania zachowania,

· bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie z zajęć edukacyjnych i zachowania wg skali i w formach przyjętych w szkole,
· przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,
· ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
· ustalenie warunków i trybu poprawiania ocen klasyfikacyjnych,
· ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
§ 3

1. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych na poszczególne oceny wynikających z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunkach  i trybie poprawiania ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

§ 4

1. Oceny są jawne dla ucznia, jak i dla jego rodziców (opiekunów prawnych) i na ich prośbę nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić w formie ustnej lub na prośbę rodzica w formie pisemnej. 

2. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

3. Ocenianie ma charakter bieżący i na etapie nauczania zintegrowanego przyjmuje formę oceny opisowej: bieżącej, semestralnej, końcoworocznej.

4. Ocenianie ma charakter bieżący i na etapie nauczania w klasach 4 - 6 przyjmuje formę:

· tradycyjnej skali ocen od 1 do 6 (dopuszcza się stosowanie znaku „+” przy ocenie cząstkowej i semestralnej),

· nie stosuje się znaku „-” przy ocenach oraz „+” przy ocenie końcoworocznej. 

§ 5

1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów klas 1 - 3 odbywa się w oparciu o obserwację i ma formę oceny opisowej.

3. Klasyfikowanie śródroczne uczniów klas 4 - 6 przeprowadza się w oparciu o oceny cząstkowe uzyskane przez ucznia w zakresie wymagań zapisanych w PSO wg skali od 1 do 6. W przypadku ocen odpowiednio: dopuszczająca do bardzo dobrej dopuszczalne jest stosowanie plusów.

4. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym), powinno się w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

5. Oceny semestralnej zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne w oparciu o zasady zawarte w szczegółowym regulaminie oceniania zachowania zgodnie z treścią § 17.

6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

· ocenę z zajęć edukacyjnych,

· promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły z zastrzeżeniem, że rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

§ 6

1. Klasyfikowanie końcoworoczne w klasach 1 - 3 polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i opracowaniu rocznej oceny opisowej z zajęć edukacyjnych na podstawie śródrocznych ocen opisowych osiągnięć ucznia, analizy testów kompetencji i całorocznej obserwacji pracy dziecka oraz kart obserwacji zachowania ucznia. Ocena uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

2. Opisową ocenę roczną zachowania ucznia przygotowuje wychowawca po zakończeniu ostatniego okresu nauki, na podstawie śródrocznych ocen opisowych zachowania ucznia i całorocznej obserwacji jego postawy. W konstruowaniu ww. oceny uwzględnia się: umiejętność pracy w grupie, obowiązkowość, aktywny udział w zajęciach i zabawach, przestrzeganie zasad kultury w stosunku do siebie, rówieśników i osób dorosłych, punktualność, panowanie nad emocjami, aktywność społeczną, które odnotowuje się w dzienniku za pomocą liter Z (znakomicie), D (dodrze), N (niezadawalająco).

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Klasyfikowanie końcoworoczne uczniów klas 4 - 6 polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

5. Ocena roczna wystawiana jest w skali od 1 do 6, bez plusów.

6. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną (niezależnie od  ustalonej wcześniej oceny klasyfikacyjnej).

7. Oceny rocznej z zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia (uwzględniając treść § 5 pkt. 6) w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne w oparciu o zasady zawarte w szczegółowym regulaminie oceniania zachowania zgodnie z treścią § 17.
8. Ustalona przez wychowawcę roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
§ 7
1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania - wychowawca klasy. Ocena klasyfikacyjna nie jest średnią arytmetyczną ocen bieżących i cząstkowych.

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
 z dodatkowego zajęcia edukacyjnego nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

3. Nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych nie później niż na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. 

4. Wychowawca klasy jest zobowiązany do przekazania rodzicom (prawnym opiekunom), w formie pisemnej, informacji o proponowanych ocenach z zajęć edukacyjnych i zachowania, nie później niż na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. W przypadku, gdy uczeń jest zagrożony uzyskaniem oceny niedostatecznej, nauczyciel uczący, ma obowiązek poinformować o tym fakcie ucznia i wychowawcę klasy, który zawiadamia jego rodziców (prawnych opiekunów) nie później niż miesiąc przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Od ustalonej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przysługuje uczniowi i rodzicom (prawnym opiekunom) odwołanie do dyrektora szkoły, w formie pisemnej, w ciągu 7 dni.

8. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoły, po wstrzymaniu wykonania uchwały rady pedagogicznej powołuje komisję, która przeprowadza postępowanie wyjaśniające, a w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych także pisemny i ustny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danego zajęcia edukacyjnego lub roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

9. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 8 przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa ust. 7.

10. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęcia edukacyjnego oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od oceny ustalonej odpowiednio przez nauczyciela lub wychowawcę. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 12, ust. 1.
§ 8

1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia sporządza każdy nauczyciel danego przedmiotu i za pośrednictwem wychowawcy informuje rodziców ucznia o dostosowaniu wymagań i ustaleniu współpracy z rodzicami.

3. Dokumentacja, o której mowa w pkt 2 jest przechowywana w dokumentacji pedagoga szkolnego.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć  technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych nauczyciel w szczególności bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć.

§ 9

1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki.

2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, głęboką dyslekcją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki, z drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się zwolniony lub zwolniona.

§ 10

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczającej 50 % czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą. Egzamin ten nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych, takich jak: technika, zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz zajęć dodatkowych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, a z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma formę zadania praktycznego.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego obowiązkowego zajęcia edukacyjnego w obecności nauczyciela takiego samego lub pokrewnego obowiązkowego zajęcia edukacyjnego.

9. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.

10. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą wnieść odwołanie w trybie 7 dni od daty egzaminu.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowego lub dodatkowego zajęcia edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się nieklasyfikowany lub nielkasyfikowana. 
§ 11

1. Uczeń klas 1 - 3 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

3. Uczeń klas 4 - 6 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem §12, ust.1 i 6.

4. Uczeń klas 4 – 6, który uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

5. Uczniowi klas 4 – 6, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę wlicza się do średniej ocen roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

6. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcoworocznej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał oceny wyższe od oceny niedostatecznej i ponadto przystąpił do sprawdzianu po klasie szóstej. Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły.

7. Organizację i przebieg sprawdzianu określają odrębne przepisy.

8. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, 2, 3 nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę, z zastrzeżeniem ust. 6.

9. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia. 
§ 12

1. Uczeń klasy 4 lub 5, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

2. Wniosek o dopuszczenie ucznia do egzaminu poprawkowego składają jego rodzice (prawni opiekunowie) na ręce dyrektora szkoły nie później niż w dniu poprzedzającym posiedzenie rady pedagogicznej zatwierdzające wyniki klasyfikacji.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor i powinien się on odbyć w ostatnim tygodniu przerwy wakacyjnej. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor na konferencji klasyfikacyjnej, a w ciągu 7 dni po zakończeniu roku szkolnego uczeń i jego opiekunowie otrzymują informację o terminie ww. egzaminu poprawkowego.

4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim charakter ćwiczeń praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący,

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne, jako członek komisji.

6. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, do końca września.

7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust.8.

8. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może, jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

9. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą wnieść odwołanie, w formie pisemnej, w trybie 7 dni od daty egzaminu.

Obszary aktywności podlegające ocenie

§13
1. Wypowiedzi ustne: kilkuzdaniowe wypowiedzi na zadany temat, opowiadanie, opis, prezentacja, dialog, recytacja, głos w dyskusji, czytanie tekstów, sprawozdanie z przeczytanej lektury, rekapitulacja.

2. Prace pisemne:

· kształtne i czytelne pismo

· odpowiedź na pytania,

· rozwiązywanie wskazanych zadań i problemów, 

· wykonanie ćwiczeń,

· redagowanie tekstów użytkowych,

· redagowanie różnych form wypowiedzi,

· wypełnianie prostych formularzy i ankiet.

3. Zadania praktyczne:

· niewerbalne wytwory pracy: album, słownik, mapa, plakat, prace plastyczne, przekład intersemiotyczny, słuchowisko, film, dziennik, zielnik,

· formy zabawowe: gry dydaktyczne, rebusy, krzyżówki, konkursy, techniki dramowe, gry ruchowe,

· umiejętność posługiwania się: informatorami, atlasem, mapą, planem, instrukcją, tabelą, wykresem, diagramem, przyrządami geometrycznymi, kalkulatorem, kompasem, mikroskopem, komputerem, 

· prowadzenie doświadczeń, hodowli, bezpośredniej obserwacji.
· wykonywania ćwiczeń wychowania fizycznego z zakresu gimnastyki podstawowej, lekkoatletyki, zespołowych form aktywności ruchowej. 

Uwaga! Zadanie praktyczne ocenia się, uwzględniając wkład pracy ucznia.

Sposoby dokumentowania i analizy osiągnięć uczniów

§ 14

1. Osiągnięcia uczniowskie odnotowuje się dla klas 1 - 3 w formie oceny opisowej ucznia i przechowuje się w dokumentacji szkoły.

2. Osiągnięcia uczniowskie odnotowuje się dla klas 4 - 6 w dzienniku lekcyjnym (śródroczne i końcoworoczne) oraz w karcie obserwacji zachowania ucznia prowadzonej przez wychowawcę.

3. Oceny końcoworoczne klas 4 - 6 odnotowuje się w arkuszach ocen.

Ogólne metody sprawdzania osiągnięć szkolnych

§ 15

Prace klasowe dostosowane do etapu edukacji

1. Prace pisemne są obowiązkowe.

2. Są zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, wpisywane do dziennika oraz poprzedzone lekcją powtórzeniową. Uczniowi podaje się szczegółowy zakres materiału.

3. Liczba prac pisemnych może być różna w poszczególnych semestrach od 2 do 4.

4. Prace pisemne oceniane są: w klasach 1-3 według skali: A, B, C, D, E, F - szczegółowe zasady zawiera PSO, a w klasach 4 - 6 wg następującej skali:

celujący - zadanie dodatkowe + 100% - 91% punktacji zasadniczej
bardzo dobry -100% - 91% punktacji zasadniczej

dobry  - 90% - 75% punktacji zasadniczej

dostateczny  - poniżej 75% do 51% punktacji zasadniczej

dopuszczający  -  50% - 35% punktacji zasadniczej

niedostateczny - poniżej  35% punktacji zasadniczej

5. Nauczyciel dokonuje analizy i poprawy prac pisemnych
 w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni.

6. Nieobecność ucznia klas 1 – 6 na pracy klasowej odnotowuje się w dzienniku skrótem nb.

7. Uczeń, który nie uczestniczył w pracy klasowej ma obowiązek pisać ją w terminie ustalonym z nauczycielem. Uczeń ma prawo jeden raz do poprawy pracy pisemnej, z której otrzymał ocenę niedostateczną.

8. Poprawa lub uzupełnienie pracy klasowej musi odbyć się w terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie od dnia rozdania poprawionych i ocenionych prac. Stopień trudności i punktacja pracy klasowej poprawkowej są takie same, jak pracy pierwotnej.

9. Prace klasowe ucznia nauczyciel gromadzi w segregatorze do końca drugiego etapu edukacyjnego (przez okres 3 lat), a uczeń otrzymuje je do poprawy na lekcji. Rodzice mają prawo do wglądu w pracę na zebraniach, konsultacjach lub na każde wyraźne życzenie. 

Sprawdziany (kartkówki)

1. Sprawdziany są obowiązkowe.

2. W semestrze przeprowadza się 5 - 8 sprawdzianów, czas pracy ucznia 10 - 15 minut; zakres - aktualnie przerobiony materiał (kilka lekcji).

3. Sprawdziany mogą być realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia.

4. Winny być poprawione i ocenione przez nauczyciela w terminie jednego tygodnia.

5. Sprawdziany są oceniane wg skali podobnie jak prace klasowe.

6. Nauczyciel przedmiotu ocenione i omówione sprawdziany oddaje uczniowi.

Odpowiedzi ustne

1. Wypowiedzi ustne oceniane są podczas prezentacji pracy domowej, podczas pogadanek, dyskusji, pracy grupowej, wypowiedzi indywidualnej, rekapitulacji.

2. Uczniowie klas 1 – 3 za odpowiedź ustną oceniani są w skali: A, B, C, D, E, F.

3. Dłuższe odpowiedzi obejmujące materiał z trzech - czterech ostatnich lekcji, nauczyciel ocenia stosując 6 - stopniową skalę ocen (dopuszcza się stosowanie znaku ”+” przy ocenie).

4. Szczególną uwagę zwraca się na odpowiedź zgodną z tematem, poprawność językową, stosowanie bogatego słownictwa, wyrażanie własnych opinii, wiedzę rzeczową.

5. W klasach 4 - 6 za odpowiedź na pojedyncze pytania uczniowie są oceniani zgodnie z zasadami zawartymi w PSO i przedstawionymi przez nauczycieli uczących na pierwszych zajęciach z danego przedmiotu. W dzienniku nauczyciel odnotowuje ocenę za odpowiedź ustną stosując 6 - stopniową skalę ocen (dopuszcza się stosowanie znaku ”+” przy ocenie).

6. Uczeń może 2 razy w ciągu semestru zgłosić nie przygotowanie do lekcji, co zwalnia go od odpowiedzi ustnej, od przedstawienia pisemnej pracy domowej (wypracowania, ćwiczenia, zadania), od prezentacji przeczytanego tekstu w danym dniu.

7. Nieprzygotowanie do lekcji odnotowuje się w dzienniku skrótem np.

8. Odnotowanie trzykrotne nieprzygotowania z przedmiotu jest podstawą do wpisania informacji w klasowym zeszycie uwag i odjęcie punktów za stosunek do obowiązków szkolnych (szczegóły w regulaminie ustalania ocen zachowania).

9. Brak przygotowania do lekcji nie zwalnia ucznia od aktywnego udziału w lekcji bieżącej.

Aktywność ucznia na lekcji

1. W klasach 1 - 3 za aktywność uczniowie są oceniani zgodnie z zasadami PSO, a dzienniku odnotowuje się zapis w formie liter: A, B, C, D, E, F.

2. W klasach 4 - 6 za aktywność uczniowie są oceniani zgodnie z zasadami zawartymi w PSO i przedstawionymi przez nauczycieli uczących na pierwszych zajęciach z danego przedmiotu. 

3. W dzienniku nauczyciel odnotowuje ocenę za aktywność stosując 6 -stopniową skalę ocen (dopuszcza się stosowanie znaku ”+” przy ocenie).

4. Inne znaki umowne oznaczające cząstkową ocenę z aktywności nauczyciel odnotowuje poza dziennikiem, w sposób ustalony w PSO i kontrakcie zawartym z uczniami.

Prace plastyczne, ćwiczenia praktyczne, ćwiczenia sportowe, śpiew oceniane są według 6-stopniowej skali ocen.
Prace domowe

1. Wykonywanie prac domowych pisemnych, ustnych, czytania, artystycznych jest obowiązkowe, co kontrolowane jest na bieżąco, przynajmniej jeden raz w miesiącu. 

2. Oceniane są 2 - 4 prace w semestrze.

3. Każdy brak pracy należy uzupełnić na kolejną lekcję. 

4. Nauczyciel oceniając prace domowe, stosuje 6-stopniową skalę ocen, z wyłączeniem nauczania zintegrowanego.

5. W klasach 1 – 3 za wykonanie prac domowych uczniowie oceniani są w skali: A, B, C, D, E, F.

6. Za opracowanie problemów wykraczających poza program, zadanie dodatkowe uczeń uzyskuje ocenę celującą.

7. Brak pracy domowej odnotowuje się w dzienniku skrótem bp.

8. Odnotowanie częstych braków prac domowych w klasach 1 – 3 zaznacza się w karcie obserwacji zachowania ucznia w punkcie obowiązków szkolnych.

9. Odnotowanie trzykrotne braku prac domowych z przedmiotu w klasach 4 - 6 jest podstawą do wpisania informacji w klasowym zeszycie uwag i odjęcie punktów za stosunek do obowiązków szkolnych (szczegóły w regulaminie ustalania ocen zachowania).

Udział w konkursach przedmiotowych 
Każdy udział w konkursie przedmiotowym nagradzany jest oceną celującą, jeśli uczeń uzyskał powyżej 60% możliwych punktów.

Zasady ustalania oceny semestralnej i rocznej

§ 16

1. W klasach 1- 3 formułuje się ocenę opisową.

2. W klasach 4 - 6 przy formułowaniu oceny semestralnej i rocznej brane są pod uwagę uzyskane przez ucznia wyniki z:

· pisemnych prac klasowych,

· kartkówek, ćwiczeń praktycznych, 

· prac domowych, 

· odpowiedzi ustnych, 

· aktywności i prac dodatkowych.

3. O ocenie semestralnej i rocznej decydujący charakter mają, uzyskane przez ucznia, wyniki z pisemnych prac klasowych, kartkówek, ćwiczeń praktycznych, aktywności i wkładu pracy dziecka oraz otrzymanie tytułu laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim.

§ 17

Regulamin ustalania ocen zachowania uczniów 

Szkoły Podstawowej Nr 46

im. Jana Kiepury w Sosnowcu

   I. Postanowienia ogólne:

1. Zachowanie uczniów podlega ocenie.

2. Oceny zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o poniższe kryteria.

3. Przy ustaleniu oceny wychowawca może wziąć pod uwagę opinię o postawie ucznia wyrażoną przez nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne w danym zespole klasowym.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

5. Ocena zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych,

6. W klasach I - III ocena zachowania ma charakter opisowy. W klasach IV – VI  ocenę ustala się wg  skali: 




wzorowe 




bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne

7. Ocena zachowania w szczególności uwzględnia:

· funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

· respektowanie przez ucznia zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych, między innymi zapisanych w statucie szkoły.

8. Ocenę z zachowania ustala się na podstawie liczby zgromadzonych punktów.

9. Wychowawca każdej klasy jest zobowiązany za prowadzenie zeszytu uwag o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia, oraz przyznawania punktów dodatnich lub ujemnych.


10. Nauczyciel uczący lub dyżurujący wpisuje do zeszytu uwag tylko treść pozytywnej lub negatywnej uwagi.


11. Uczeń i jego rodzice mają prawo znać odnotowane na jego temat uwagi w systematycznie przekazywanej informacji pisemnej przygotowanej na zebranie lub konsultacje.

II. Postanowienia szczegółowe

· Ustala się następującą skalę punktową z zachowania:

	Ocena
	Liczba punktów
	Max. ilość pkt. ujemnych za kulturę zachowania*
	Max. ilość pkt. ujemnych za rzetelny stosunek do obowiązków szkolnych*

	wzorowa
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	20
	10

	bardzo dobra
	150 – 199
	30
	25

	dobra
	100 – 149
	40
	35

	poprawna
	50 – 99
	-
	-

	nieodpowiednia
	0 – 49
	-
	-

	naganna
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	-
	-


* Uczeń nie może otrzymać oceny wzorowej , bardzo dobrej i dobrej jeżeli przekroczy limit punktów ujemnych za kulturę zachowania lub za stosunek do obowiązków szkolnych.

· Na początku roku (semestru) uczeń otrzymuje 50 punktów.

· Uczeń może otrzymać dodatkowe punkty za:

	Kultura zachowania
      1.  Wyróżnianie się wyjątkową kulturą  osobistą.    ( K )                                  
Stosunek do obowiązków szkolnych

      1.  Rzetelne podejście do obowiązków szkolnych.  ( R )                                 

      2.  Aktywny udział w lekcjach.                                 ( A )     

Tabela z punktami za K, R, A zawiera: ocenę uczących, samoocenę ucznia oraz ocenę klasy. Wychowawca oblicza średnią arytmetyczną wszystkich wpisów.

Tabelę wypełniamy 2 razy w semestrze. I semestr: koniec X i  XII,  II semestr koniec III i V.
	  0 - 10pkt/m-c

  0 - 5pkt/m-c 
  0 - 5pkt/m-c



	3.  Reprezentowanie klasy, szkoły w konkursach i zawodach sportowych

	
	Udział w konkursie
	Zajęcie miejsc I-III

	
	Ind.
	drużynowe
	Ind.
	drużynowe

	        - na terenie szkoły

        - miasta 

        - województwa                                                                                    

        -  kraju
	5pkt.

10pkt.

10pkt.

10pkt.
	3pkt.

5pkt.

5pkt.

5pkt.
	10pkt.

20pkt.

30pkt.

40pkt.
	5pkt.

10pkt.

15pkt.

20pkt.

	Pomoc koleżeńska

     1.   Prowadzenie systematycznej pomocy koleżeńskiej w nauce, 

                                                                                (widoczne efekty)        

Udział w życiu klasy i szkoły

1. Aktywny udział w pracach organizacji szkolnych , SKS - ach, 

szkoła muzyczna, inne wartościowe formy spędzania czasu 

2.Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej (apel, akademia, konkurs),      bardzo aktywny i czynny udział w zorganizowaniu imprezy szkolnej .    
3.Praca na rzecz klasy i szkoły ( każdorazowo): przyniesienie kwiatka

gazetka 

impreza klasowa       

przygotowanie pomocy do lekcji, do pracowni

wypełnianie obowiązków dyżurnego                                  
	3pkt/m-c

5pkt/m-c

10pkt/semestr 

5 pkt. każda

10 pkt. każda 

3 - 5 pkt.

5 pkt.     

5 pkt.                           

5 - 10 pkt.     

0 – 5 pkt.                                            

	4.   Praca na rzecz innych, działalność charytatywna  (zbiórka odzieży 

używanej,  książek, surowców wtórnych, przygotowywanie     maskotek okolicznościowych kartek, stroików itp.)

5.   Opieka nad hodowlą zwierząt podczas ferii

         podczas wakacji
	5-10 pkt.

5-10pkt.

10-20pkt.


· Uczeń może stracić punkty za:

	Stosunek do obowiązków szkolnych

1. Spóźnianie się na lekcje lub pojedyncze nieobecności………………………( 0 – 2 )

( 3 – 5 ) 

za każdą następną
2. Samowolne opuszczanie lekcji lub  terenu szkoły w czasie lekcji lub przerw, wagary.

3. Przeszkadzanie na lekcjach: …………………………………… ……I, II upomnienie

każda następna uwaga.

4. Spisywanie pracy domowej lub jej udostępnienie.

5. Spisywanie na pracach klasowych, sprawdzianach.

6. Ignorowanie poleceń nauczyciela, nie wypełnianie obowiązków.

7. Oszukiwanie nauczycieli.

8. Brak zeszytu uwag, przyrządów, ćwiczeń i in.  ( każdorazowo).

9. Brak pracy domowej powyżej ustalonego limitu  ( każdorazowo).
10. Bieganie, zagrażanie bezpieczeństwu innych na przerwach (każdorazowo).

Kultura osobista 

1. Ubliżanie kolegom, używanie wulgarnych, niecenzuralnych słów.

2. Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli lub innych  pracowników szkoły

3. Przepychanki, bójki, zaczepianie słowne lub fizyczne.

Poszanowanie mienia

1. Niszczenie sprzętów, umeblowania, dewastacje (+ zwrot kosztów naprawy)

2. Niszczenie rzeczy będących własnością innych osób (+ zwrot kosztów  naprawy)

3. Brak zmiennego obuwia  (każdorazowo)

4. Celowe zanieczyszczanie pomieszczeń szkoły

Łamanie zasad statutu szkoły

1. Nieodpowiedni strój lub brak mundurka, jeśli taki obowiązuje     I, II upomnienie                                

                                                                                          III i każde następne

2. Używanie na terenie szkoły telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych do odtwarzania lub zapisywania dźwięku lub obrazu

3. Kradzież.

4. Wyłudzanie pieniędzy.  

5. Udowodnienie kłamstwa, oszustwo. 

6. Palenie papierosów 

7. Alkohol, narkotyki. 

8. Fałszowanie podpisów i dokumentów.

9. Konflikt z prawem.
	- 0pkt.

- 3pkt.

- 1pkt.

-

 5 do -10pkt.

- 0pkt.

- 3pkt.

- 5pkt.

- 10pkt.

- 3pkt.

- 10pkt.

- 1pkt.

- 2pkt.

- 3pkt.

- 10pkt.

- 10pkt.

-10 do - 30pkt.

- 20pkt.

 20pkt.

- 2pkt.

- 5pkt.

- 0pkt.

- 1pkt.

- 5pkt.

- 25pkt.

- 30pkt.

- 30pkt.

- 30pkt.

- 30pkt.

- 40pkt.

- 50pkt.


Wewnątrzszkolny system oceniania jest integralną częścią Statutu Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 7 w Sosnowcu.

Wewnątrzszkolny system oceniania

 w V Liceum Ogólnokształcącym im. Roberta Schumana

w Sosnowcu

Istota oraz cele wewnątrzszkolnego systemu oceniania
( 1
1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

· poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie,

· udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

· motywowanie ucznia do dalszych postępów nauce i zachowaniu,

· dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w uczeniu się i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

· umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

Zasady WSO i system odwoławczy

§ 2

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

· formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),

· ustalanie przez radę pedagogiczną, w porozumieniu z radą rodziców i samorządem uczniowskim, warunków i sposobu oceniania zachowania,

· bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie z zajęć edukacyjnych i zachowania wg skali i w formach przyjętych w szkole, 

· przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

· ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

· ustalenie warunków i trybu poprawiania ocen klasyfikacyjnych,

· ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

§ 3

1. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych na poszczególne oceny wynikających z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunkach i trybie poprawiania ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

§ 4
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów) i na ich prośbę nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. 

2. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

3. Ocenianie ma charakter bieżący i przyjmuje formę:

· tradycyjnej skali ocen od 1 do 6,

· znaków „+” i „-” przy ocenie cząstkowej,

· oceny cząstkowe wpisujemy cyfrą lub skrótem, stosując następujące skróty: 
cel - celujący

bdb - bardzo dobry

db – dobry

dst - dostateczny

dop - dopuszczający

ndst – niedostateczny.

4. Ocenianie ma charakter rytmiczny i jest zaplanowane w czasie, ustala się następującą ilość ocen dla przedmiotów realizowanych w trakcie semestru w wymiarze tygodniowym:

jedna godzina tygodniowo - minimum trzy oceny,
dwie godziny tygodniowo - minimum cztery oceny,
trzy godziny tygodniowo - minimum pięć ocen,
cztery i więcej godzin tygodniowo - minimum sześć ocen.
§ 5
1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w oparciu o oceny cząstkowe uzyskane przez ucznia w zakresie wymagań zawartych w PSO według sześciostopniowej skali ocen.

2. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej / semestralnej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym), powinno się w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

3. Ustaloną przez nauczyciela niedostateczną ocenę klasyfikacyjną śródroczną uczeń ma obowiązek poprawić w terminie dwóch miesięcy od rozpoczęcia nowego semestru zgodnie z formą ustaloną z nauczycielem przedmiotu.

4. W przypadku niezaliczenia przez ucznia pierwszego semestru, mimo stworzenia mu szansy uzupełnienia braków (zgodnie z zapisem w ust. 3), uczeń i jego rodzice powinni być poinformowani o wymiarze zaległości w zakresie umiejętności i wiedzy z danego przedmiotu oraz dalszych możliwościach poprawienia oceny.

5. Oceny semestralnej zachowania dokonuje wychowawca klasy w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne w oparciu o zasady zawarte w regulaminie oceniania postaw uczniów (§ 19) oraz po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli, uczniów klasy oraz przeprowadzonej samoocenie każdego ucznia danej klasy.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

· ocenę z zajęć edukacyjnych,

· promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły z zastrzeżeniem, że rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

§ 6
1. Klasyfikowanie końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

2. Ocenę zachowania końcoworoczną ustala wychowawca według skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne w oparciu o zasady zawarte w regulaminie oceniania postaw uczniów (§ 19) oraz po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli, uczniów klasy oraz przeprowadzonej samoocenie każdego ucznia danej klasy.

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Ustalona przez wychowawcę roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 7

1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę z zachowania - wychowawca klasy. Ocena klasyfikacyjna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych i bieżących.

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajęcia edukacyjnego nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

3. Nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych nie później niż na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. 

4. Wychowawca klasy jest zobowiązany do przekazania rodzicom (prawnym opiekunom), w formie pisemnej, informacji o proponowanych ocenach z zajęć edukacyjnych i zachowania, nie później niż na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. W przypadku, gdy uczeń jest zagrożony uzyskaniem oceny niedostatecznej, nauczyciel uczący, ma obowiązek poinformować o tym fakcie ucznia i wychowawcę klasy, który zawiadamia jego rodziców (prawnych opiekunów) nie później niż miesiąc przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Od ustalonej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przysługuje uczniowi i rodzicom (prawnym opiekunom) odwołanie do dyrektora szkoły, w formie pisemnej, w ciągu 7 dni.

8. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoły, po wstrzymaniu wykonania uchwały rady pedagogicznej powołuje komisję, która przeprowadza postępowanie wyjaśniające, a w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych także pisemny i ustny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danego zajęcia edukacyjnego lub roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

9. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 8 przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa ust. 7.

10. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęcia edukacyjnego oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od oceny ustalonej odpowiednio przez nauczyciela lub wychowawcę. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z zastrzeżeniem §13, ust.1, 10.

§ 8
1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczególności bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć.

§ 9
1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej.

2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje dyrektor liceum na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się zwolniony albo zwolniona.
§ 10
1. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego  ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją z niepełno sprawnościami sprzężonymi lub autyzmem, w tym zespołem Aspergera z nauki drugiego języka obcego. 

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania zwolnienie powyższe może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się zwolniony lub zwolniona.
§ 11
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej  z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą. Egzamin ten nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych, takich jak: technika, zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz zajęć dodatkowych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, a z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma formę zadania praktycznego.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego obowiązkowego zajęcia edukacyjnego w obecności nauczyciela takiego samego lub pokrewnego obowiązkowego zajęcia edukacyjnego.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

9. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą wnieść odwołanie w trybie 7 dni od daty egzaminu.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowego lub dodatkowego zajęcia edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się niesklasyfikowany lub niesklasyfikowana.

§ 12
1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem § 5, ust. 6 oraz § 13, ust. 1, 10.

2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę wlicza się do średniej ocen roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

3. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo promocyjne lub ukończenia szkoły z wyróżnieniem.

4. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust.1 nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.

§ 13

1. Uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

2. Wniosek o dopuszczenie ucznia do egzaminu poprawkowego składają, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie), na ręce dyrektora szkoły nie później niż w dniu poprzedzającym posiedzenie rady pedagogicznej zatwierdzające wyniki klasyfikacji.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor liceum w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu poprawkowego z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora liceum, w skład komisji wchodzą:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, jako egzaminujący, 

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne, jako członek komisji. 

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor liceum powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora liceum, nie później niż do końca września.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 10.

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może, jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

10. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą wnieść odwołanie w trybie 7 dni od daty egzaminu.

§ 14

1. Egzamin maturalny, będący formą oceny poziomu wykształcenia ogólnego, sprawdza wiadomości i umiejętności, określone w standardach wymagań egzaminacyjnych stanowiących podstawę przeprowadzania egzaminu maturalnego, ustalonych w odrębnych przepisach. 

2. Egzamin maturalny składa się z części ustnej, ocenianej w szkole, oraz z części pisemnej, ocenianej przez egzaminatorów wpisanych do ewidencji egzaminatorów.
3. Organizację i przebieg egzaminu maturalnego określają odrębne przepisy.
Obszary aktywności podlegające ocenie

§ 15

1. Wypowiedzi ustne: kilkuzdaniowe wypowiedzi na zadany temat, opowiadanie, opis, dialog, prezentacja, głos w dyskusji, recytacja, sprawozdanie z lektury, analiza tekstów źródłowych, analiza wykresów, diagramów, schematów, rekapitulacja.

2. Prace pisemne: 

· odpowiedzi na zadane pytania,

· rozwiązywanie zadań i problemów,

· redagowanie różnych form wypowiedzi,

· analiza tekstów źródłowych,
· rozwiązywanie zadań sprawdzających umiejętność czytania ze zrozumieniem.
3. Zadania praktyczne:

· umiejętność posługiwania się atlasem, mapą, tablicami
 matematyczno-fizycznymi, wykresem, mikroskopem, komputerem,

· przeprowadzanie doświadczeń i obserwacji,

· wykonywanie ćwiczeń sprawnościowych w ramach wychowania fizycznego.

Sposoby dokumentowania i analizy osiągnięć ucznia

§ 16

1. Osiągnięcia uczniowskie systematycznie odnotowuje się w dziennikach lekcyjnych, w formie ocen cząstkowych, semestralnych i końcoworocznych.

2. Oceny końcoworoczne odnotowuje się w arkuszach ocen.

3. Nauczyciel gromadzi prace pisemne uczniów i przechowuje je do dnia 1 września następnego roku szkolnego.

Ogólne metody sprawdzania osiągnięć szkolnych
§ 17

Prace klasowe (sprawdziany) – samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem nauczyciela przewidziana w planie dydaktycznym.
1. Sprawdziany są obowiązkowe.

2. Są zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, wpisywane do dziennika lekcyjnego oraz poprzedzone lekcją powtórzeniową.

3. Maksymalna ilość prac tego typu to trzy tygodniowo, ale jedna w ciągu dnia.

4. Prace pisemne są oceniane według skali (stosownie do specyfiki przedmiotu):
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5. Wyniki tych prac nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie później niż dwa tygodnie po przeprowadzeniu.

6. Nauczyciel przechowuje te prace do końca cyklu kształcenia w liceum.

7. Rodzice mają prawo wglądu w prace na zebraniach, konsultacjach lub na wyraźne życzenie.

8. Uczeń, który nie uczestniczył w pracy klasowej ma obowiązek pisać ją w terminie ustalonym z nauczycielem. Nieobecność na sprawdzianie odnotowuje się jako nb. 

9. Uczeń ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu. Poprawa lub uzupełnienie pracy klasowej musi odbyć się w terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie od dnia rozdania poprawionych i ocenionych prac.

Odpowiedzi ustne - samodzielna forma prezentacji zdobytej wiedzy i umiejętności przewidziana programem nauczania z poszczególnych przedmiotów (jej charakter określony w PSO), niewykraczająca poza materiał z ostatnich trzech lekcji.

1. Przy ocenie odpowiedzi ustnej brana jest pod uwagę, wypowiedź zgodna z tematem, wyrażanie własnych sądów i wiedza rzeczowa.

2. Uczeń jest oceniany za odpowiedź ustną zgodnie z zasadami zawartymi w PSO i przedstawionymi przez nauczycieli uczących na pierwszych zajęciach z danego przedmiotu. W dzienniku nauczyciel odnotowuje ocenę za odpowiedź ustną stosując sześciostopniową skalę ocen (dopuszcza się stosowanie znaków „+” , „-” przy ocenie).

3. Uczeń może zgłosić nieprzygotowanie do lekcji, w zależności od tygodniowego przydziału godzin z danego przedmiotu w semestrze:

· jeżeli zajęcia odbywają się od 1 do 2 godz. w tygodniu – 1raz,

· 3 godz. i więcej – 2 razy. 

4. W dzienniku lekcyjnym nieprzygotowanie oznacza się datą zgłoszenia. 

5. Brak przygotowania do lekcji nie zwalnia ucznia od aktywnego udziału w lekcji bieżącej.

Kartkówki - niezapowiedziana forma odpowiedzi obejmująca materiał trzech ostatnich lekcji, jej czas trwania nie przekracza 15 - 20 minut.

1. Wyniki kartkówki nauczyciel przedstawia nie później niż tydzień po jej przeprowadzeniu.

2. Ocena z tej pracy nie podlega pisemnej poprawie.

Aktywność – zaangażowanie i indywidualna praca podczas zajęć lekcyjnych.

1. Uczniowie są oceniani za aktywność zgodnie z zasadami zawartymi w PSO i przedstawionymi przez nauczycieli uczących na pierwszych zajęciach z danego przedmiotu. 

2. W dzienniku nauczyciel odnotowuje ocenę za aktywność stosując 6 - stopniową skalę ocen (dopuszcza się stosowanie znaku ”+”, „-” przy ocenie).

3. Inne znaki umowne oznaczające cząstkową ocenę z aktywności nauczyciel odnotowuje poza dziennikiem, w sposób ustalony w PSO i kontrakcie zawartym z uczniami.

Prace domowe - samodzielna forma prezentacji zdobytej wiedzy i umiejętności przewidziana programem nauczania z poszczególnych przedmiotów (szczegóły regulują przedmiotowe systemy oceniania).

1. Wykonywanie prac domowych pisemnych, ustnych jest obowiązkowe, co kontrolowane jest na bieżąco.

2. Każdy brak pracy domowej należy zgłosić nauczycielowi przed lekcją, co odnotowuje się w dzienniku jako bp. Pracę domową należy uzupełnić na najbliższą lekcję.

3. Notoryczny brak prac domowych skutkuje obniżeniem oceny zachowania za stosunek do obowiązków szkolnych.

Udział w konkursach przedmiotowych i innych – osiągnięcia uczniów wykraczające poza obowiązkowy zakres wiedzy i umiejętności. 

1. Laureaci  i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

2. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych są zwolnieni z egzaminu maturalnego z danego przemiotu, na zasadach określonych w przepisach w sprawie organizacji konkursów i olimpiad przedmiotowych.

3. Zwolnienie z egzaminu maturalnego z danego przedmiotu jest równoznaczne uzyskaniem z tego przedmiotu najwyższego wyniku, z tym że w przypadku przedmiotów obowiązkowych – równoznaczne z uzyskaniem najwyższego wyniku na poziomie rozszerzonym. Na świadectwie dojrzałości zamieszcza się adnotację o uzyskanym tytule laureata lub finalisty olimpiady.

4. Przepisy ust. 1 stosuje się odpowiednio do absolwentów posiadających certyfikaty językowe na odpowiednim poziomie, wydane przez zagraniczne uniwersytety lub instytucje wyspecjalizowane w egzaminowaniu obcokrajowców.

Zasady ustalania oceny semestralnej i rocznej

§ 18

1. W celu ustalenia oceny semestralnej i końcoworocznej stosuje się następujący wzór, określający średnią ważoną:
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2. Poszczególnym ocenom przypisuje się następujące wagi:

prace klasowe (sprawdziany) – waga 4

ocena semestralna – waga 5
kartkówki (formy ćwiczeń sprawdzających) – waga 3


odpowiedzi ustne – waga 3


prace domowe – waga 2


aktywność – waga 2


prace dodatkowe – waga 2

3. Kryteria ocen wynikające ze średniej ważonej:

niedostateczny
poniżej 1,55

dopuszczający
1,56 – 2,55





dostateczny

2,56 – 3,55




 
dobry


3,56 – 4,55




 
bardzo dobry
4,56 – 5,55




 
celujący

5,56 – 6,00

4. Jeżeli uczeń poprawia prace klasowe (sprawdziany), to do średniej ważonej liczona jest średnia arytmetyczna uzyskanych ocen (np. ocena ze sprawdzianu: 2,  ocena z poprawy: 4,  do średniej ważonej: 
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5. „+”  do oceny doliczamy 0,25 (np.:  + 4 odpowiada 4,25);

„-”  skutkuje odjęciem od oceny 0,25 (np.: – 4 odpowiada 3,75).

§ 19

Regulamin ustalania ocen zachowania uczniów 

w V Liceum Ogólnokształcącym im. Roberta Schumana

w Sosnowcu

1. Zachowanie uczniów podlega ocenie. 

2. Oceny zachowania dokonuje wychowawca po konsultacji z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne w danym zespole klasowym, z zespołem klasowym oraz ocenianym uczniem. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym zespole klasowym zobowiązany jest do wpisywania na bieżąco uwag i pochwał ucznia w zeszycie klasowym. Zapisy te będą podstawą dla wychowawcy do wystawienia rzetelnej oceny z zachowania.

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 

4. Ocena zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych. 

5. Ocenę ustala się wg skali : wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. 

6. Zachowanie ucznia ocenia się w 6 kategoriach: 

I -   stosunek do nauki oraz obowiązków szkolnych

II -  frekwencja 

III - wkład pracy w życie klasy oraz działalność szkolną i pozaszkolną

IV - kultura osobista i wygląd zewnętrzny

V -  postawa społeczna i moralna

VI - postawa wobec nałogów i uzależnień w szkole i poza nią 

KATEGORIA I – STOSUNEK DO NAUKI ORAZ OBOWIĄZKÓW SZKOLNYCH

	Kryteria oceny w kategorii I
	Punkty

	Uczeń jest rzetelny i sumienny w wykonywaniu obowiązków szkolnych, przestrzega postanowień zawartych w statucie, dotrzymuje ustalonych terminów, np. terminowo zalicza sprawdziany,  zwraca książki do biblioteki oraz dostarcza usprawiedliwienia.
	4 pkt

	Uczeń stara się i pracuje nad sumiennym wykonywaniem obowiązków szkolnych, przestrzega postanowień zawartych w statucie, dotrzymuje ustalonych terminów. 
	3 pkt

	Uczeń nie zawsze jest sumienny w wykonywaniu obowiązków szkolnych, przestrzega postanowień zawartych w statucie, dotrzymuje ustalonych terminów.
	2 pkt

	Uczeń często bywa nie sumienny w wykonywaniu obowiązków szkolnych, często nie przestrzega postanowień zawartych w statucie i nie dotrzymuje ustalonych terminów. 
	1 pkt

	Ucznia cechuje brak sumienności w wykonywaniu obowiązków szkolnych, nie przestrzega postanowień zawartych w statucie i nie dotrzymuje ustalonych terminów. 
	0 pkt


KATEGORIA II – FREKWENCJA
	Kryteria oceny w kategorii II
	Punkty

	Ucznia cechuje systematyczność i punktualność w uczęszczaniu na zajęcia lekcyjne, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień. 


	5 pkt

	Ucznia cechuje systematyczność i punktualność w uczęszczaniu na zajęcia, ma niewielką liczbę nieusprawiedliwionych nieobecności – do 5 godzin

(3 spóźnienia = 1 nieusprawiedliwiona godzina).
	4 pkt.

	Uczeń stara się być systematyczny i punktualny w uczęszczaniu na zajęcia lekcyjne, ma do 10 nieusprawiedliwionych nieobecności, (3 spóźnienia = 1 nieusprawiedliwiona godzina).
	3 pkt

	Uczeń nie zawsze jest systematyczny i punktualny w uczęszczaniu na zajęcia lekcyjne, ma do 15 nieusprawiedliwionych nieobecności. (3 spóźnienia = 1 nieusprawiedliwiona godzina).
	2 pkt

	Uczeń  często bywa niesystematyczny i niepunktualny w uczęszczaniu na zajęcia lekcyjne, ma do 20 nieusprawiedliwionych nieobecności, (3 spóźnienia = 1 nieusprawiedliwiona godzina).
	1 pkt

	Uczeń jest niesystematyczny i niepunktualny w uczęszczaniu na zajęcia lekcyjne, ma powyżej 25 nieusprawiedliwionych nieobecności, (3 spóźnienia = 1 nieusprawiedliwiona godzina).
	0 pkt


KATEGORIA III – WKŁAD PRACY W ZYCIE KLASY ORAZ DZIAŁALNOŚĆ SZKOLNĄ I POZASZKOLNĄ.

	Kryteria oceny w kategorii III
	Punkty

	Uczeń osiąga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, turniejach, zawodach sportowych reprezentując godnie szkołę, aktywnie działa w samorządzie uczniowskim, podejmuje się prac społecznych, współorganizuje imprezy szkolne.
	4 pkt

	Uczeń stara się osiągać sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, turniejach, zawodach sportowych reprezentując godnie szkołę, jest aktywnym członkiem społeczności szkolnej, podejmuje własne inicjatywy na terenie klasy i szkoły, bierze udział w uroczystościach szkolnych.
	3 pkt

	Uczeń aktywnie uczestniczy w życiu klasy.


	2 pkt

	Uczeń wykazuje nieznaczne zaangażowanie w życie klasy i szkoły. 
	1 pkt

	Uczeń wykazuje całkowicie bierną postawę wobec klasy i szkoły.
	0 pkt


KATEGORIA IV – KULTURA OSOBISTA I WYGLĄD ZEWNETRZNY
	Kryteria oceny w kategorii IV
	Punkty

	Uczeń jest taktowny i życzliwy, posiada wysoką kulturę słowa. Jest zawsze stosownie ubrany,  dba o wygląd zewnętrzny, zawsze zmienia obuwie. 
	4 pkt

	Uczniowi sporadycznie zdarza się być nietaktownym, ale pod wpływem zwróconej uwagi , następuje poprawa. Uczeń jest stosownie ubrany, sporadycznie zdarza się mu nie zmienić obuwia. 
	3 pkt

	Uczeń bywa nietaktowny, zdarza się mu używać wulgarnych słów, nie zawsze poprawnie reaguje na zwrócenie mu uwagi, bywa niestosownie ubrany i często nie zmienia obuwia. 
	2 - 1pkt

	Uczeń jest nietaktowny, wulgarny, agresywny w mowie, jest niestosownie ubrany, bardzo często nie zmienia obuwia. 
	0 pkt


KATEGORIA V – POSTAWA SPOŁECZNA I MORALNA
	Kryteria oceny w kategorii V
	Punkty

	Uczeń jest uczciwy, szanuje pracę,  godność  i mienie swoje, innych oraz szkoły, jest koleżeński, reaguje na przejawy zła i pomaga innym. 
	4 pkt

	Zdarzyło się, że uczeń postąpił  nieuczciwie, ale pod wpływem zwróconej uwagi nastąpiła poprawa. 
	3 - 2 pkt

	Uczeń często postępuje nieuczciwie, nie szanuje godności  i mienia innych.
	1 pkt

	Uczeń często postępuje nieuczciwie, nie szanuje godności  i mienia innych.  a zwracane uwagi nie przynoszą skutków.
	0  pkt


KATEGORIA VI – POSTAWA WOBEC NAŁOGÓW I UZALEŻNIEŃ W SZKOLE I POZA NIĄ

	Kryteria oceny w kategorii VI
	Punkty

	Nie stwierdzono u ucznia żadnych nałogów i uzależnień, wykazuje postawę asertywną wobec uzależnień.
	4 pkt

	Zdarza się, że wykazuje postawę akceptacji lub obojętności wobec uzależnień.
	2 – 1 pkt

	Pali papierosy.
	0 pkt


7. Sytuacje wyjątkowe nie objęte powyższym schematem oceniania:

· Uczeń niezależnie od uzyskanych punktów otrzymuje ocenę naganną w następujących sytuacjach:

a) gdy dokonał kradzieży lub brał w niej udział, 

b) spowodował zagrożenie dla życia lub zdrowia swojego, kolegów, pracowników szkoły lub innych osób,

c) uczestniczył w zajęciach, imprezach szkolnych będąc pod wpływem alkoholu lub innego środka odurzającego (narkotyki, itp.) lub spożywał je, namawiał innych do zażywania na terenie szkoły.

· W szczególnych przypadkach wychowawca klasy ma prawo podnieść ocenę zachowania o jeden stopień wyżej niż by to wynikało z punktacji uzyskanej przez ucznia.

8. Tabela przeliczeniowa punktów na ocenę zachowania:

	Łączna ilość punktów
	Ocena całościowa

	25 – 23
	wzorowe

	22 – 19
	bardzo dobre

	18 – 15
	dobre

	14 – 10
	poprawne

	9 – 5
	nieodpowiednie

	4 - 0
	naganne

	Uczeń, który choć w jednej kategorii otrzymał 0 pkt nie może otrzymać oceny wyższej z zachowania niż dobre.

	Uczeń, który choć w jednej kategorii otrzymał 1 pkt nie może otrzymać oceny wyższej niż bardzo dobre.


9. Ocena roczna ustalana jest na podstawie średniej arytmetycznej liczby punktów z obu semestrów. W przypadku wyników niecałkowitych, skrajnych dla poszczególnych ocen ustala się ocenę wyższą, np.:

 I-szy semestr -18 pkt,

 II-gi semestr -19 pkt, 

ocena roczna: 
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     zachowanie:  bardzo dobre 

10. Nieodpowiednia i naganna ocena zachowania wyklucza ucznia z pełnienia funkcji w samorządzie uczniowskim, radiowęźle, uczestnictwa w poczcie sztandarowym i reprezentowania szkoły w środowisku pozaszkolnym.

11. Rodzic zobowiązany jest zawiadomić szkołę ustnie, telefonicznie lub drogą elektroniczną o nieobecności swojego dziecka w szkole. W przeciwnym wypadku dyrektor szkoły podejmuje działania, we współpracy z policją, zmierzające do wyjaśnienia absencji ucznia. Usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach dokonuje wychowawca klasy na podstawie usprawiedliwienia przedstawionego przez ucznia w specjalnym zeszycie, nie później niż tydzień po powrocie do szkoły 

12. W przypadku oddelegowania ucznia pod opieką nauczyciela na konkurs, zawody sportowe, wychowawca klasy poinformowany o tym fakcie przez nauczyciela prowadzącego notuje w dzienniku lekcyjnym w liście obecności danego ucznia konkurs lub zawody. 
§ 20

WSO podlega ewaluacji i polega ona na zbadaniu zgodności przedmiotowych systemów oceniania z ww. dokumentem oraz obowiązującymi przepisami, a ponad to:

· badaniu podlegają WSO i PSO pod względem znajomości ich zasad przez uczniów i ich rodziców,

· ocenianie sposobów komunikowania wyników osiąganych przez ucznia w aspekcie oczekiwań uczniów i rodziców (prawnych opiekunów).

Wewnątrzszkolny system oceniania jest integralną częścią Statutu Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 7 w Sosnowcu.
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